iC ANADOLU GENC iS ADAMLARI FEDERASYONU TUZUGU

KURULUS

MADDE 1- i¢ Anadolu Bélgesi ve cevresinde bulunan Geng Is Adamlari Dernekleri ¢aligmalarinda
birlik ve uyumu saglamak ve iist bir yonetim kurulu olusturmak iizere, “iC ANADOLU GENC i$
ADAMLARI FEDERASYONU? adiyla bir federasyon kurmuslardir. Kisa ad1, “iCGIAF” tir.

MERKEZ

MADDE 2- i¢ Anadolu Geng Is Adamlar1 Federasyonu’nun merkezi, Ankara ilindedir. Uye derneklerin
bulundugu illerde genel kurul karariyla, temsilcilikler agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karariyla temsilci olarak gdrevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yeri miilki idare amirligine yazili
olarak bildirilir.

KURUCULAR

MADDE 3- Kurucu, Geng Is Adamlari Derneklerinin adi, merkezi ve ikametgahlar1 son sahifede
gosterilmistir. Kurucu Geng Is Adamlar1 Dernekleri; Dernegin faaliyet konusu, federasyon tiiziigiiniin 4
ve 5. Maddelerine uygun ve 5253 Sayili Dernekler Kanunu ile 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunun ilgili
hiikiimlerine uygun olarak kurulup faaliyetlerine halen devam eden derneklerdir.

FEDERASYONUN AMACI

MADDE 4- i¢ Anadolu Geng Is Adamlar1 Federasyonu, demokrasi ve insan haklar1 evrensel ilkelerine
bagl, girisim, inan¢ ve diisiince Ozglrliiklerine saygili, Atatiirk’iin ¢agdas uygarlik hedefine ve
ilkelerine sadik olarak toplumsal yapinin gelismesine ve demokratik sivil toplum ve laik hukuk devleti
anlayisinin yerlesmesine yardimci olur.

» isadamlarmin, Tiirk toplumunun &ncii ve girisimei bir grubu oldugu inanci ile bu ydndeki
uygulamalarin takip¢iligini yapar.

= Evrensel is ahlaki ilkelerine uygun bir bigimde faaliyette bulunur.

» Piyasa ekonomisinin hukuksal ve kurumsal alt yapisinin yerlesmesini, liberal ekonomik
kurallarinin yerlesmesinin yani sira iilkenin dogal kaynaklarinin, teknolojik yeniliklerle
desteklenerek en etkin bicimde kullanimini, verimlilik ve kalite yiikselisini siirekli kilacak
ortamin yasatilmasi yolu ile rekabet giiciiniin artirilmasini hedef alan politikalar1 destekler.

» Aciklanan ilkeler temelinde Tiirkiye’de dncelikle I¢ Anadolu Bolgesindeki geng isadamlarini
bir ¢ati altinda toplayarak tanismak, kaynasmak, ayrica I¢ Anadolu Bélgesini ve Tiirkiye’yi
ilgilendiren ekonomik, kiiltiirel ve sosyal konularda, fikirler iiretmek, lobicilik faaliyetlerinde
bulunmak, ¢esitli konularda bilimsel aragtirmalar yaptirarak kamuoyunu aydinlatmak, mevcut
yasalar g¢ercevesinde yurti¢i ve yurtdisindaki benzer kuruluglarla isbirliklerini gelistirmek
suretiyle iiyelerinin ve iilke ekonomisinin yararlanmasini amaglar,

= (agdas ve toplumsal gorev bilincine sahip anlayisla geng neslin iilke yonetiminde s6z sahibi
olabilecegi ortami yaratmak,

= QGelistirdigi projelerle iiyelerinin bireysel gelisimine katkida bulunur,

» I¢c Anadolu Geng isadamlar1 Federasyonu, bilinirliginin arttirilmasi ve siirekli olmasi igin
iletisim stratejilerini gelistirerek uygular.

* Uye Geng Isadamlar1 Dernekleri arasinda diizen, birlik ve uyumu saglar.



Yarattig1 etki alaninda ¢agdas ve evrensel etik degerlerin 15181nda bireyi istiin kilan toplumsal
yapinin olusmasina sahip ¢ikan; enerji yaratan, oncii, girisimei sivil toplum 6rgiitii olmak i¢in
caligmalar yapar.

Yukarida belirtilen goriis ve Onerileri, dogrudan parlamentoya, hiikiimete, yabanci devletlere,
uluslararasi kuruluslara ve basin yolu ile kamu oyuna ileterek amaclar1 dogrultusunda diigiince
ve hareket birligi saglar.

FEDERASYONUN FAALIYET KONUSU

MADDE 5- I¢ Anadolu Geng¢ Is Adamlari Federasyonu, yukarida sayilan amaglarini
gergeklestirebilmek igin;

I¢ Anadolu Geng Isadamlar1 Federasyonu iiyesi dernekler ve dernek iiyelerinin, ithalat, ihracat,
yatirim ve isletmecilik konularinda giincel gelismelerden bilgilenmesini saglamak ve istigal
konularindaki mal ve hizmet arzini kolaylastirmak iizere kurs, seminer, sempozyum, konferans,
tetkik gezileri ve bunun gibi etkinlikler diizenler. Bu konularda uzmanlagmis kisi ve kuruluglarin
katkistyla raporlar hazirlar, iiyelerin ve kamunun yararina sunar.

Yurtici ve yurtdisindaki sergi ve fuarlar hakkinda iiyelerini bilgilendirir, gerektiginde sergi ve
fuarlar diizenler ve bu fuarlara katilir.

Uyeler arasindaki iletisimin saglanmasi ve gelismelerden haberdar edilmesi i¢in periyodik
biilten ve dergileri ¢ikarir, bu yayinlarda ilan yoluyla tanitim ve duyurularda bulunur.
Universite — is diinyas1 iligkilerinin gelistirilmesine yonelik her tiirlii projeye ve girisimlere
katkida bulunur.

I¢ Anadolu Bélgesi ve gevresi ile Tiirkiye’nin ekonomik ve kiiltiirel yondeki gelismesini
saglamak amacryla kurulmug veya kurulacak konfederasyonlara kurucu iiye veya iiye olarak
katilir.

I¢ Anadolu Geng Isadamlar1 Federasyonu, ikametgahi ve amacina uygun faaliyetlerle ilgili 5253
Sayili Dernekler Kanununa uygun olarak taginir ve tasinmaz mallari satin alir, kiralar ve satar;
taginmaz mallar iizerinde her tiirlii haklar1 koydurabilir, isletebilir ve her tiirlii ingaat1 yapabilir.
Federasyon, amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda kurulmus, kurulacak ulusal ve uluslararasi
kurulus veya iist kuruluslara ve konfederasyonlara yasal gerekler yerine getirildikten sonra
katilabilir, tiye olabilir veya bunlarla mevzuatin gereklerini yerine getirmek suretiyle is birligi
yapabilir.

Federasyon, amaclarini gergeklestirmek iizere ve izin almak kaydi ile, kanunlarin federasyonlar
tarafindan yapilmasini yasaklamadig1 egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in yurt, pansiyon, kitaplik
ve okuma odasi; sosyal yardim faaliyetleri i¢in cocuk bakim yuvasi, huzur evi, ag ocagi, meskun
yerler disinda kamp tesisleri kurabilir yada isletebilir.

Amacina uygun olarak gerektiginde maddi yardim alabilir ve maddi yardimda bulunabilir.

ISBIRLIGI

MADDE 6- I¢ Anadolu Geng Isadamlar1 Federasyonu ayni amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda,
kurulmus ve kurulacak olan Geng¢ Isadamlari Dernekleri Federasyonlari, Tiirkiye Geng Isadamlar
Yiiksek Kurulu, Tiirkiye Geng Isadamlar1 Vakfi, Tiirkiye Geng Isadamlari Konfederasyonu ile igbirligi
yapar; kendisine bagli dernekler ile isbirligini 6zendirir ve gozetir. Vakiflarla ve diger tim kurum ve
kuruluslarla amaci dogrultusunda igbirligi saglar.



FEDERASYONA UYELIK KOSULLARI

MADDE 7- i¢ Anadolu Geng Isadamlar1 Federasyonu’na, Federasyonun kurulus amaciyla, amaglari
ayni olan;

1. Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina gore kurulmus ve gerekli tim kurulus islemlerini tamamlayarak
tiizel kisilige haiz, faal,

2. I¢ Anadolu Geng Isadamlari Federasyonu tiiziigiinii, Genel Kurulunda kabul ederek, I¢ Anadolu
Geng Isadamlar1 Federasyonuna katilma karar1 almis ve yetkili kisileri belirlemis,

3. I¢ Anadolu Geng Isadamlar1 Federasyonu Tiiziigii uyarinca giris 6dentisi ve yillik aidatini
odemis olan Geng Isadamlari Dernekleri, yazili bagvuruda bulunarak, Federasyon Yonetim
Kurulu karari ile iiye olabilir.

UYELIGE BASVURU VE KABUL

MADDE 8- Tiiziigiin 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar1 tagiyan yazili iiyelik bagvurusunu, Federasyon
Yonetim Kurulu, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde liyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglayip, sonucunu bagvuru sahibi dernege yazili olarak bildirir. Uyeligin reddi halinde
gerekce gostermesi zorunlu degildir. Uyelige kabulii yapilan dernek, diger iiyelere duyurulur.

UYELIK HAKLARI

MADDE 9- Federasyon iiyeleri esit haklara sahiptir. Uyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din, milliyet,
mezhep, aile, ziimre ve simif farki yoktur. Uyeler, federasyon faaliyetlerine katilmak ve bilgi edinmek
hakkina sahiptir. Uyelerle haberlesmede e-posta yolu esastir.

UYELIKTEN CIKMA

MADDE 10- Higbir iiye, federasyonda iiye kalmaya zorlanamaz. Federasyon {iyeleri istedikleri zaman
istifa etmek suretiyle federasyon iiyeliginden ayrilabilirler. Federasyon iiyeliginden istifa etmek isteyen
iiyeler Federasyon Yo6netim Kurulu Baskanligi’na yazili olarak bagvurmak zorundadir.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 11- Federasyon iiyeliginden ¢ikarilmak icin asagidaki hususlardan birinin tespit edilmis
olmasi gereklidir.

1. Federasyon iiye olduktan sonra, federasyonun amaglarina aykirt ¢alisma ve faaliyetlerde
bulunmak.

2. Federasyon tiiziigline, Genel Kurul ve Yonetim kurulu kararlarina aykiri hareket etmis olmak.

3. Yillik aidatini, Genel Kurul’da alinan 6deme plani ve sartlarini belirleyen karar ¢ergevesinde
6dememek ve Federasyon Yonetim kurulu tarafindan iki kez yazili olarak ihtar edilmesine
ragmen, 6dememekte 1srar etmek,

Federasyon Yonetim Kurulunca, Federasyon Disiplin Kurulundan iiye hakkinda goriisiinii bildirmesi
istenir ve verilecek goriis goz oniinde bulundurularak, liye hakkinda Yonetim Kurulunca karar verilir.
Uyenin Genel Kurula itiraz da bulunma hakki saklidir. Uyelikten gikarilan iiye, diger iiyelere duyurulur.

Federasyon Uyeliginden ¢ikan veya cikarilan iiye, ¢ikarildigi ay dahil, yillik aidatin1 ve federasyon
demirbasini vermek zorundadir.



FEDERASYON ORGANLARI

MADDE 12- Federasyonun organlar;

Genel Kurul,

Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu
Disiplin Kurulu
Yiiksek Istisare Kurulu

wh Wb

GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 13- Genel Kurul, 3 yilda bir Subat ayi icerisinde toplanir. Genel Kurul, Yénetim ve Denetleme
Kurulu’nun gerekli gérdiigi hallerde ve federasyon delegelerinin 1/5’inin yazili talebi Gzerine her
zaman olaganistil toplanir.

GENEL KURULDA TEMSIL

MADDE 14- Federasyonun Genel Kurulunda, federasyona iiye dernekler, 50 {iyeye kadar 5 delege, 50
iiyeden sonra her 15 {iyeye ilave olarak 1 delege eklenir. Her ne kosul olursa olsun, bir dernegin delege
sayist 25°ten fazla olamaz. Federasyon iiyesi her dernek, federasyon genel kurulunda kendisini temsil
edecek delegelerini, dernek genel kurul toplantisinda secer ve secim tarihini izleyen en ge¢ 30 giin
icerisinde federasyona bildirir.

GENEL KURULUN TOPLANTIYA CAGRI SEKLI

MADDE 15- Yonetim Kurulu, federasyon tiiziigiine gore, Genel Kurula katilma hakk: bulunan dernek
delegelerinin listesini diizenler ve federasyon iiyesi derneklerin birikmis tiim aidat borglarini en geg
genel kurulun toplant1 giiniinden bir hafta 6ncesine kadar, 6denmesi i¢in uyarida bulunur.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ve sms ile bildirmek suretiyle toplantiya cagrilir.
Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat
ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis
gilinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilmaz.

TOPLANTININ YERI

MADDE 16- Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulunun tespit edecegi Genel Kurul yapilmasina
uygun bir yerde yapilir. Genel Kurul toplantilar1 Genel Merkezin bulundugu il sinirlarinin diginda
yapilamaz.



TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 17- Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan iiyelerin salt cogunlugunun saglanmast
ile, tliziik degisikligi ve federasyonun feshi hallerinde iigte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak; bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS SEKLI

MADDE 18- Genel Kurul toplantisi ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Delegeler federasyon
Yonetim Kurulunca hazirlanan listelerde isimlerinin karsisini imza ederek toplanti yerine girerler.
Kimlik belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki
bulunmayan iiyeler toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve federasyon iiyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde
genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Yeterli say1 saglanmis ise, durum bir tutanak ile tespit edilir. Toplant1 Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin konusmasi ile agilir. Agilistan sonra toplantiy1
yonetmek iizere bir baskan, iki bagkan yardimecisi ve iki katip iiye, Divan Bagkanligma segilir.
Toplantinin yonetimi, Divan Bagkanina aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler, Baskan ve Baskan
Yardimcilart birlikte imzalar. Biitiin tutanak ve belgeleri 30(otuz) giin igerisinde Mahalli Miilki
Amirligine verilmek {izere, Yonetim Kuruluna teslim eder.

GENEL KURUL TOPLANTISINDA OYLAMA VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 19- Oylamalar agik olarak yapilabilir. Ancak Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kurulu segimleri, gizli oyla yapilir. Yénetim Kurulu (26 kisi asil, 26 kisi yedek ), Denetleme Kurulu (3 kisi
asil, 3 kisi yedek), Disiplin Kurulu (3 kisi asil, 3 kisi yedek) asil ve yedek iyelerini ayrica TUGIK
Konfederasyon (60 kisi asil, 60 kisi yedek) delegelerini tek bir liste ile divana sunulabilir. Gizli oylama
federasyon mihrind tasiyan zarf ve oy pusulalari kullanilarak yapilir. Oy pusulasi, mihirlenmis sandiga
atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak en ¢ok oyu alan adaylar, kazanmis olur.
Genel Kurulda kararlar salt gogunlukla alinir.

KARARLARA KARSI ITIRAZ

MADDE 20- Kanuna veya tiiziige aykir1 olarak alinan genel kurul kararlaria katilmayan toplantida
hazir bulunan her iiye, karar tarihinden baglayarak bir ay i¢inde; toplantida hazir bulunmayan her {iye
karar1 6grenmesinden baslayarak bir ay icinde ve her halde karar tarihinden baglayarak ii¢ ay icinde
mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.

Diger organlarin kararina karsi, federasyon i¢i basvuru yollan tiiketilmedikge, iptal davasi agilamaz.
Genel Kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla hiikiimsiiz say1ldig1 durumlar saklidir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 21- Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

1. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ¢aligma raporlarint incelemek, uygun gordiigli taktirde
Y o6netim Kurulunu ve Denetleme Kurulunu ibra etmek.
2. Yonetim Kurulunca hazirlanan biitce tasarilarini goriisiip aynen veya degisiklikle kabul etmek.



3. Gizli oy tasnifle Yonetim Kurulu icin 26 asil, 26 yedek; Denetleme Kurulu igin 3 asil, 3 yedek;
Disiplin Kurulu i¢in 3 asil, 3 yedek liye segmek.

4. Federasyondan ihra¢ edilen derneklerin itirazini incelemek ve karara baglamak.

5. Gerektiginde federasyonun ikamet ve amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in bina satin almak,
satmak, ipotek etmek ve ipotegi kaldirmak hususunda Yonetim Kurluna yetki vermek.

6. Federasyonun amaglarinin gerceklestirilmesi ile ilgili faaliyetler hakkinda Y &netim Kurulu’na

onerilerde bulunmak.

Gerektiginde federasyon tiiziiglinii kismen ve tamamen degistirmek.

>~

Federasyonun, konfederasyona katilmasi hususunda karar vermek.

9. Federasyonun Uluslararas: faaliyette bulunmasina, yurt disindaki konfederasyon veya benzeri
kuruluslara iiye olarak katilmasina ve iiyelikten ayrilmasina karar vermek.

10. Genel Kurul, federasyonun organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman gérevden
alabilir.

11. Mevzuat ve federasyon tiiziiglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger isleri yapmak.

ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI

MADDE 22- Genel Kurulca toplantiy1 izleyen 30(otuz) giin i¢inde, Y 6netim Kurulu Bagkani tarafindan
Yonetim ve Denetleme Kurullari ile federasyonun diger organlarina segilen asil ve yedek tiyelerin ad ve
soyadlari, baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, meslekleri ve ikametgahlar1 federasyon merkezinin
bulundugu yerin en biiyiik Miilki Amirligine yaz ile bildirilir.

YONETIM KURULU

MADDE 23- Federasyonun ylritme organidir. Yonetim Kurulu, 26 asil ve 26 yedek yedek Uye olmak
Gzere genel kurulca gizli oyla segcilir. Asil Gyelerden bosalan yerler yedek liyelerin sirasiyla goéreve
¢agrilmasi ile doldurulur. Yénetim kurulu kendi arasinda diledigi kadar baskan yardimcisi ya da baskan
vekili belirleyebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 24- Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1. Federasyonu temsil ve ilzam etmek ve bu konuda kendi iiyelerinden en az iki kisiye yetki
vermek.

2. Kendi tiyeleri arasindan bir genel baskan, ii¢ genel baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir
genel sayman se¢mek.

3. Federasyondan ayrilmak isteyen iiyelerin istifa dilek¢elerini kabul etmek ve bu dilekgeleri
karara baglayarak sonucu istifa eden iiyeye bildirmek.

4. Federasyon gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, yillik ¢aligma raporlarini ve
biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

5. Federasyon gelirlerini en verimli sekilde degerlendirmek amaci ile her tiirlii islemleri yapmak.

6. Federasyon tiiziigline ve iiyelik sorumluluklarina, {iyelerinin uymak zorunda oldugu is ahlaki
ilkelerine aykir1 davranig ve tutumda bulunan tiyelerin durumlarini Disiplin Kuruluna bildirmek,
Disiplin Kurulunun tavsiye niteligindeki kararin1 goéz oniinde bulundurarak, iiye hakkinda
uyarma, kinama ve tliyelikten ¢ikarilmaya iliskin karar vermek.

7. Federasyon iiyelere hizmet maksadiyla calistirilacak personel ve ig¢i alinmasina ve gerektiginde
cikarilmasina karar vermek ve Federasyon faaliyetleri ile ilgili olarak {igiincii sahislardan her
tiirli hizmeti almak.



8. Ayda en az 3 defa toplanarak federasyonun iglerini gériismek ve yapilacak isler hakkinda karar
almak.

9. Gerekli gordiigi taktirde calisma yoOntemlerini yeniden diizenlemek amaciyla i¢ tiiziik,
yonetmelik ve yonergeler hazirlamak.

10. Federasyon tiizliglinlin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI

MADDE 25- Yonetim Kurulu, tiyelerinin ¢ogunlugunun katilimi ile toplanir. Cogunlukla karar alinir.
Cogunluk olmaksizin yapilan toplantilarda alinan kararlar gegersizdir. Yonetim Kurul’nda asil iiyenin
istifas1 halinde yedek Yonetim Kurulu Uyeleri goreve gagrilir. Bosalan yerlerin yedekler tarafindan
doldurulmamasi ve Yonetim Kurulu mevcut iiye sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde genel kurul,
Y&netim Kurulu Uyelerinden biri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya gagrilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde federasyon iiyelerinden birinin bagvurmasi tizerine mahallin sulh hukuk
hakimi durugma yaparak federasyon iiyeleri arasindan segecegi ii¢ kisiyi bir ay i¢inde genel kurulu
toplamakla goérevlendirir.

FEDERASYONUN iC DENETIMI

MADDE 26- Federasyonda genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kurulusunca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
ylikiimliliigiini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa federasyonun denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

DENETLEME KURULU

MADDE 27- Federasyonun yetkili denetim organi olan Denetleme Kurulu 3 asil, 3 yedek iiye olmak
iizere Genel Kurul tarafindan seg¢ilir. Denetleme Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir raportor seger;
en az li¢ ayda bir toplanir ve kararlarini salt cogunluk ile alir.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 28- Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

1. Federasyonun biitce, hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri {izerinde en az {i¢ ayda bir
yapacag1 inceleme sonuglarini ve dnerileri Yonetim Kuruluna bir rapor ile bildirmek.

2. Yonetim Kurulunda diizenlenen gelecek donem ¢alisma program ve biit¢esinin goriisiilecegi
Yo6netim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak goriis ve onerileri bildirmek.

3. Yonetim Kurulunca diizenlenen mali rapor ile bilango ve gelir-gider cizelgesi hakkindaki
inceleme sonuglarini ve onerilerini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna veya toplandiginda
Genel Kurula sunmak.

Denetleme Kurulu, ¢alisma esas ve usullerini igeren denetleme yonergesine gore ¢alismalarini yliriitiir.
Yonerge, Genel kurul karariyla yiiriirliige konulur.



DISIPLIN KURULU

MADDE 29- Genel Kurulca, 3 asil ve 3 yedek olmak iizere secilir. Yonetim Kuruluna, tavsiye
niteliginde goriis bildirir.

DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 30- Gorev ve yetkileri sunlardir;

Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan sevkedilen {iye hakkinda gerekli inceleme ve arastirmay1 yapar.
Arastirma sonucunda iiye hakkinda yapilmasini uygun gordiigii islemi, bir yazi ile Yonetim Kuruluna
45 giin iginde sunar.

DISIPLIN KURULUNA SEVK NEDENLERI

MADDE 31- Disiplin Kuruluna sevk nedenleri sunlardir;

1. Federasyon tiiziigline aykir1 hareketlerde bulunmak.

2. Genel Kurul kararima uymamak.

3. Federasyon i¢inde veya disinda federasyon amaclari aleyhine yikici s6z ve davraniglarda
bulunmak.
Federasyonu siyasi amagclara alet etmek.

5. Is ahlaki ilkelerine aykiri hareketlerde bulunmak.

MADDE 32-Yiiksek istisare Kurulu 5 kisiden olusur.

YONETIM KURULU ASiL VE YEDEK UYESi, DENETLEME KURULU ASiL VE YEDEK UYESi, DiSiPLIN
KURULU ASIL VE YEDEK UYESIi, TUGIK DELEGELERININ BELIRLENMESINDEKi KISTASLAR;

MADDE 33- Yonetim kurulu asil ve yedek tiyeleri, denetleme kurulu asil ve yedek tyeleri, disiplin kurulu
asil ve yedek liyeleri ve TUGIK Delegeleri iye derneklerin delegelerinden segilirler.

Gegici Madde 1- isbu tiziik degisikligi yapildig1 Genel Kurul iin de gecerli olacaktir.

FEDERASYONUN GELIR KAYNAKLARI

MADDE 34- Federasyonun saglayacagi gelirler;
1. Giris aidat1 ve {iye aidati,

Yénetim Kurulu Uyelerinden Yilhk 2.500TL

0 — 50 Uyesi olan Derneklerden Yillik 4.000TL
50-200 Uyesi olan Derneklerden Yilhk 10.000TL

200 ve iizeri iiyesi olan Derneklerden Yillik 20.000TL

2. Federasyonca yapilan yaymlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, konferans
gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3. Federasyonun mal varligindan ve sosyal tesisten elde edilecek gelirler,

4. Bagislar ve yardimlar,



5. Yardim toplama kanunu mevzuati hitkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

Uyeler genel kurulca belirlenecek yillik aidati esit olarak dderler. Yeni iiye genel kurulca belirlenecek
olan giris aidatin1 ayrica bir defaya mahsus olmak iizere 6der. Aidatlar yillik olarak verilecegi gibi aylik
taksitler seklinde de 6denebilir. Odeme sekli ve zamani, liyenin talebi de goz dniine almarak yonetim
kurulunca tespit edilir. Federasyona kabul edilen iiye kabul edildigi ay itibari ile, federasyon aidatini
muntazaman oder.

FEDERASYON GELIR VE GIDERLERINDE USUL

MADDE 35- Federasyon gelirleri alindi belgeleri ile toplanir. Giderler harcama belgesi ile yapilir.
Yapilacak harcamalar, yonetim kurulu karari ile olur. Bu belgenin saklama siiresi 6zel kanunlarda
gosterilen daha uzun stireye iliskin hiikiimler sakli kalmak {izere bes yildir. Federasyon gelirlerinin
almmasinda kullanilacak alindi belgesi, yonetim kurulu karari ile bastirilir. Bagis ve aidat toplayacak
kisi, federasyonun saymanidir—Federasyon adina gazete, dergi ve diger basili eserler vererek bunlar
karsiliginda yardim toplanamaz.

Alind1 belgeleri ve yetki belgelerinin sekli, diizenlenmesi, onaylanmasi ve diger hususlarda 5253 sayl
Dernekler Kanununun 11. Maddesine gore ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Gelir ve giderler, ilgili deftere sayman tarafindan islenir. Uyeden alinan aidat ve yardimlar, iiye kayit
defterine genel sekreter tarafindan islenir ve kayitlar muntazaman tutulur. Sayman, federasyon gelir ve
gider durumunu aylik olarak iiye derneklerin aidat 6deme cizelgesi ile birlikte yonetim kurulunun
bilgisine sunar. Ayrica ii¢ ayda bir alinacak denetleme raporu, iiyeleri e-posta adreslerine diizenli olarak
gonderilir.

Federasyonun bankadaki hesabindan para ¢ekmeye yetkili en az iki imzanin birlikte bulunmasi sarttir.
Federasyon, Geng Is Adamlari Derneklerinin olusturdugu bir konfederasyona iiye oldugu taktirde,
konfederasyonun ¢alisma déneminin biit¢esinin gelir ¢izelgesinde kendileri i¢in konulmus bulunan gelir
ve paylar i¢in kendi ¢alisma donemi biitcesinde gider ¢izelgelerinde karsilikli olarak 6denek koymak
zorunlulugundadir.

YARDIM

MADDE 36- Federasyon siyasi partilerden is¢i ve igveren sendikalarindan herhangi bir surette maddi
yardim kabul edemez ve bu kuruluslara maddi yardimda bulunamaz.

FEDERASYONUN TUTACAGI DEFTERLER

MADDE 37- Federasyon, 5253 sayili1 Dernekler Kanunununl 1. Maddesine gore ¢ikarilan yonetmelikte
belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin Noterden veya Dernekler Miidiirliigiinden onaylanmis olmasi
zorunludur.

FEDERASYONUN BORCLANMA USULLERI

MADDE 38- Federasyon amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ytirtitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde yo6netim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarakta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, federasyonun gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve federasyonu 6deme giicliigline diisiirecek nitelikte
yapilamaz.



TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

MADDE 39- Tiiziik degisikligine karar verme yetkisi genel kurulundur. Tiziik degisikligi ancak
glindemde yer almissa veya hazir bulunan {iyelerin en az 1/10°un yazili istegi iizerine giindeme alinmigsa
Genel Kurulda gorisiilebilir. Tiiziik degisikligine karar verilebilmesi i¢in ilk toplantida kayitl iiyelerin
2/3’{in toplantida hazir bulunmasi ve kabul etmesi gerekmektedir.

Ikinci toplantida tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin toplantinin yapilabilirligine iliskin gogunluk aranir
ve iiyelere 2/3’{in kabul etmesi gereklidir.

FEDERASYONUN FESHI

MADDE 40- Federasyon Genel Kurulu her zaman federasyonun feshine karar verebilir. Genel kurul
federasyonun feshine karar verebilmesi i¢in, tiiziige gore genel kurula katilma hakkina sahip tiyelerin en
az iicte ikisinin toplantida bulunmas: sarttir. Ik toplantida bu ¢ogunlugun saglamamasi halinde genel
kurul ikinci toplantiya ¢agrilir; ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 yonetim ve denetim kurullari {iye tam
sayismin iki katindan az olmaz. Toplant1 yeter sayis1 saglandiktan sonra, fesih konusu goriisiilebilir.
Ancak federasyonun feshine karar verebilmesi i¢in her iki toplantida da toplantiya katilan tiyelerin iigte
ikisinin federasyonun fesih seklinde oy kullanmasi sarttir. Federasyonun feshi, Yonetim kurulu
tarafindan bes giin icinde Mahalli Miilki amirligine bildirilir. Federasyonun alacaklar1 varsa tahsil edilir.
Borglar1 6dendikten sonra geri kalan tiim menkul ve gayrimenkulleri Kizilay Dernegine devredilir.

FEDERASYON UYELERININ UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI IS AHLAKI ILKELERI

MADDE 41
1. AMACLAR

= Serbest rekabetin islemesini saglayan ve evrensel kabul goren is ahlaki ilkelerini tanimlamak,

» [s yasaminda karsilikli giiven ilkesinin yerlesik gelismesine katkida bulunmak,

» s ahlakia uymayan tutum ve davraniglarin yaygilagsmasini énlemek,

» s aleminde ve kendi sektoriinde is ahlakini savunarak bu ilkenin yerlesmesine ve iyilesmesine
caba gostermek.

2. GENEL iLKELER
a) DURUSTLUK
Is yasaminda kisi ve kuruluslar, onurlu ve diiriist davranis kurallarina bagl olarak kalirlar. Bu

ilke uygulamada agagidaki tutum ve davraniglari icerir.

» |5 yasamindaki kisi ve kuruluslar,

» 1[5 yasaminda saygin ve diiriist davranis kurallarina aykir1 davranislarda bulunamazlar, bu
davraniglari ihtiyat haline getirmezler.

» Ticari faaliyetleri ve tirtinleri ile baskalarina bilerek zarar vermezler.

= Sakl tutulmasi gereken higbir bilgiyi ¢ikarlari i¢in kullanmazlar.

»  Uriin ve hizmetlerin sorumlulugunu tasirlar

=  Yasalar ve uluslararast benimsenmis diiriistliik ilkelerini saptirarak haksiz rekabet doguracak
caligmalar igine girmezler

b) VERILERIN KORUNMASI

= Kisi ve kuruluslar kendilerine is iligkileri gorevleri nedeni ile emanet edilen bilgilerin tevdi
edilme gereklerinin disinda kullanilmamasina 6zen gosterirler.

= Miisteri yada is ortaklarinin izninin ve onaymi almadik¢a yada yasal bir zorunluluk
bulunmadikca sakli tutulmasi gereken bilgileri korumak zorundadirlar



= Bu tiir bilgilerin amag dis1 ve haksiz kullanilmasindan sorumludurlar.
¢) HUKUKA SAYGI

Kisi ve kuruluslar Tiirkiye Cumhuriyetinin hukuk diizenine saygili olmak zorundadirlar.
Bu baglamda kisi ve kuruluslar;

*  Yasalari 6ngordiigii yonetimsel ve denetimsel tiim yilikiimliiliikleri yerine getirirler.
= Dogru olmayan sahte ya da yanlis kayit tutmaz, yetkili mercilere yaniltici bilgi vermezler.
*  Yasadist ya da yaniltici sug olusturacak faaliyetlere girmezler. Is ve toplum ahlakinin
onaylamayacagi yol ve yontemlere bagvurmazlar.
= Serbest piyasa ve rekabet kosullarina uymayan davranislarda bulunmazlar.
d) CALISMA ORTAMI
» Kisi ve kuruluslar, ¢alisanlarin haklariyla ilgili olarak 1k, din, dil ve cinsiyete dayanan bir

ayricalik yapmazlar. Bu 6zellikleri nedeniyle ¢alisanlar taciz edilemez.

= Igyerinde, 1rksal, dinsel ya da cinsel taciz sayilabilecek davranis ve eylemlere izin vermezler.

» Calisanlarla ilgili biitiin kisisel bilgilerin giivenlik i¢inde korunmasini ve gizli kalmasini
saglarlar.

e) BILGI ELDE ETME
Kisi ve kuruluslar, is ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve yontemlere basvurarak isle

ilgili sir ya da gizli bilgi elde etmeye yeltenmezler.

f) CEVRE

Kisi ve kuruluglar, faaliyetlerinden dolayr doganin zarar gdérmemesine O6zen gosterirler.
Cevreyle ilgili biitiin yasal diizenlemelere uyarlar.

g) CALISANLAR

Kisi ve kuruluslar, calisanlarin da bu belgede yer alan ilkeleri benimseyip kendi alan ve
yasamlarinda uygulamalari i¢in ¢aba gosterirler.

HUKUM EKSIKLIGI

MADDE 42- I¢ Anadolu Geng isadamlar tiiziigiinde hiikiim eksikligi bulunmasi halinde 5253 sayili
Dernekler Kanunu ve Tiirk Medeni Kanunun ilgili maddelerinin hiikiimleri uygulanir.

YONETMELIK

MADDE 43- Bu tiiztiglin uygulanmasi i¢in gerektiginde yonetim kurulunca hazirlanacak ve genel
kurulca onaylanacak I¢ Anadolu Geng Isadamlar1 Federasyonu ¢alisma yonergesi hazirlanabilir.



